
 

 

                                                                 

 

ประกาศเทศบาลต าบลพระแท่น 

เรื่อง  มาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................... 
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.  

๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปี  ๒๕๖๓  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  ดังนั้น  เทศบาลต าบลพระแท่น  จึงได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวมขึน้  ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม  ก ากับ 

ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม  รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผูใ้ต้บังคับบัญชา 

๒. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท า 

ที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ

กระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว  ตลอดจนให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ  ดังนี้ 

๑. การไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด  ๆ  ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

๒. การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อเรยีกรับ  หรอืยอมรับผลประโยชน์ 

ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

๓. การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรอื 

ผลประโยชนอ์ื่นใด  ในการปฏิบัติงานหรอืเกี่ยวข้องกับงานของหนว่ยงาน 

๔. การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน  ไปแสวงหาประโยชน์สว่นตัว  ประโยชน์ 

ของพวกพ้องและครอบครัว 

๕. การไม่น าเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สนิใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน 

ตนหรอืผูอ้ื่น 

๖. การไม่ใชเ้วลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

๗. การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับ 

หนว่ยงานไม่วา่จะเป็นการปฏิบัติช่ัวคราวหรอืถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

๘. การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว  มาประกอบการใชดุ้ลยพินจิในการให้คุณให้โทษ 

การพิจารณาตัดสิน  อนุมัตโิครงการ  การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง  หรอืเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 

/๔.  ก าหนด... 



 

-๒- 

  ๔.  ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีสว่นได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก

จากที่ประชุมเป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้

ส่วนเสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

  ๕.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความ

เหมาะสมต่อผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน  หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้

ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด  หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่

ด าเนนิการจัดการให้ถูกต้อง 

  ๖.  ให้การสนับสนุนยกย่อง  ชมเชย  ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง  

ซื่อสัตย์สุจริต  มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจรติและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์สว่นรวม 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  256๓ 

 

 

 

 

 

                 (นายทรงศักดิ์  โชตินิตวิัฒน) 

                                                                             นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่น 


