
 

 

                                                                 

 

ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น 

เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ 

........................................... 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA) เพื่อกำหนดให้มี

มาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ  จึงได้ประกาศเจตจำนง

สุจริต  เพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน  ๕  ด้าน ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  ด้านความ

พร้อมรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการทำงานในองค์กร  

และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจำนงดังกล่าว  และ

ให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เทศบาลตำบลพระแท่น  จึงกำหนดมาตรการสอบการใช้ดุลพินิจ  เพื่อ

เสริมสร้างความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพนิจิ 

๑.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   กำกับดูแล  และติดตามการปฏิบัติ งาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อื่นใดที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บน

พื้นฐานความสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบ  ถูกต้องชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  และโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ

ได้ในทุกขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑.๒  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  การ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  ๑.๓  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  หรือไม่เป็นไปตาม

คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  ต่อผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ  เพื่อให้ส่วนงาน

ที่เก่ียวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  และป้องกันต่อผูบ้ังคับบัญชา 

  ๑.๔  ใหด้ำเนินการสำรวจ  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง  ให้ครอบคลุมถึงการ

ดำเนินงานของ  เทศบาลตำบลพระแท่น  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  

หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ   ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 
/๒.  มาตรการ... 



-๒- 

 

๒. มาตรการเสรมิสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ 

๒.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย   

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอ้บังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อื่นใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

  ๒.๒  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

  ๒.๓  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก

ในการสบืค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน    

  ๒.๔  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  

หลักเกณฑ์อื่นใดที่เก่ียวข้องกับปฏิบัติงาน  เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้มี

การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 
     ประกาศ  ณ  วันที่  1๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  256๔ 

 

 

 

 

                         

                     (นายทรงศักด์ิ  โชตินิติวัฒน) 

                                                                      นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


