
 

 

                                                                 

 

ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น 

เร่ือง  มาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................... 
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.  

๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปี  ๒๕๖๕  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  ดังนั้น  เทศบาลตำบลพระแท่น  จึงได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น  ดังนี้ 

๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม  กำกับ 

ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำ 

ที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ

กระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว  ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๓. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ  ดังนี้ 

๑. การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด  ๆ  ใหแ้ก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๒. การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ  หรือยอมรับผลประโยชน์ 

ใด ๆ ใหแ้ก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๓. การไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงนิหรือ 

ผลประโยชน์อื่นใด  ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน 

๔. การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงาน  ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว  ประโยชน์ 

ของพวกพ้องและครอบครัว 

๕. การไม่นำเงนิ  บุคลากร  และทรัพย์สนิใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน 

ตนหรือผู้อื่น 

๖. การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๗. การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับ 

หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

๘. การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว  มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณใหโ้ทษ 

การพิจารณาตัดสิน  อนุมัติโครงการ  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 

/๔.  กำหนด... 



 

-๒- 

  ๔.  กำหนดใหผู้้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพจิารณาออก

จากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้

ส่วนเสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว  ตลอดจนใหบ้ันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

  ๕.  กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความ

เหมาะสมต่อผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน  หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้

ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  หรือการรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่

ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

  ๖.  ให้การสนับสนุนยกย่อง  ชมเชย  ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง  

ซื่อสัตย์สุจริต  มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๔ 

 

 

 

 

 

                 (นายทรงศักด์ิ  โชตินิติวัฒน) 

                                                                             นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


