
                                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลพระแท่น                                                                . 
ที่                 /๒๕๖5                 วันที่         1  เมษายน  2565                                             .   
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล                              .                                                                                                                
 

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
เรื่องเดิม 

 

            ตามที่ เทศบาลตำบลพระแท่น ได้มีประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2564 ไปแล้วนั้น  
 

ข้อเท็จจริง 
          บัดนี้งานการเจ้าหน้าที่ ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามนโยบาย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การ
พัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ )การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้  
 

ข้อเสนอแนะ 
     -เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
             1.ปิดผลการดำเนินงานตามนโยบายที่บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าเทศบาลตำบลพระแท่น 
             2.แสดงผลการดำเนินงานตามโนบายบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพระแท่น 
           

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติใหด้ำเนินการต่อไป 
      
 
 
 

             (นางลลิภัทร     

โวเยโวดิน)                                                          
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

นางลลิภัทร  โวเยโวดิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

เทศบาลตำบลพระแท่น   

อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินารตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของเทศบาลตำบลพระแท่น อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
******************* 

เทศบาลตำบลพระแท่น ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฏ 
ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน   การพัฒนาบุคลากร   (การพัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสาอาชีพ )  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

                  การสรรหา คัดเลือก  
                   1.มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคลากรประจำปี/แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564-2566) 
                   2.ตามประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุข ฯ จำนวน  2  ตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565        เมื่อวันที่  
5 ตุลาคม  2564   เทศบาลตำบลพระแท่นได้มีการแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบไป
ด้วยเทศบาลในเขตอำเภอท่ามะกา  

3.ตามประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักานจ้างตามภารกิจ สำนักปลัด จำนวน  1 ตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่  1  
ธันวาคม  2564   เทศบาลตำบลพระแท่นได้มีการแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ประกอบไปด้วย
เทศบาลในเขตอำเภอท่ามะกา 

การบรรจุแต่งตั้ง  
1.ตามมติ ก.ท.จ.กาญจนบุรีครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ได้เห็นชอบให้

จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลพระแท่น จำนวน  1 อัตรา 
2. 1.ตามมติ ก.ท.จ.กาญจนบุรีครั ้งที่  2/2565 เมื ่อวันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  ได้

เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลพระแท่น จำนวน  1 อัตรา 
 
การพัฒนาบุคลากร 

           1. มีการสำรวจข้อมูล ความต้องการ วิเคราะห์ปัญหาด้านบุคลากรประจำปี 2565 
           2. มีการดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาตามแผนพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
            
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลตำบลพระแท่น 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลำดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
1 จ.ส.อ.สมชาย อรุณแข ปลัดเทศบาล 1 เสวนาทางวิชาการ Symposium เพ่ือเผยแพร่ผลงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
        2 ประชุมเชิงปฏิบัติการอปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
2 นางเอ้ือมพร ราชมณี รองปลัดเทศบาล 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ Systems Thinking 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
3 นายขจรศักดิ์ สุขเจริญ หัวหน้าสำนักปลัดฯ 1 ประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
        2 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

4 น.ส.วาสนา ดีคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 โครงการขับเคลื่อนและบูรณาการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตด้านทรัพยากรสาธารณะ 

        2 สัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        3 ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอปท. 
        4 ประชุมเชิงปฏิบัติการอปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
        5 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
5 น.ส.แก้วใจ  หอมสกุล นักจัดการงานทั่วไป 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
6 นางลลิภัทร โวเยโวดิน นักทรัพยากรบุคคล 1 เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น และครู อปท.ปี 2564ฯ 
        2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนประจำปี พ.ศ.2564 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 



 
 

        
รายงานผลการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลตำบลพระแท่น 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลำดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 

7 น.ส.สุนัน เพียรทอง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลำดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
8 น.ส.วิไลภรณ ์ ล้อถิรธร นักประชาสัมพันธ์ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2 ประชุมเชิงปฏิบัติการอปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
9 นางวิสสุตา สุขกรม นักพัฒนาชุมชน  1 สัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2 ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอปท. 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

10 นายธนิตศักดิ์ เศรษฐภัทรวัฒน์ นักวิชาการศึกษา 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
11 นายภูวนัย พานทอง จพง.ป้องกันฯ  1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
12 น.ส.ปราณี เรืองฤทธิ์ คร ู 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
13 น.ส.สุดา โพธิทอง คร ู 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
14 นางสิริวรรณ โอภากุลวงษ์ ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และลงนามความร่วมมือ เพื่ออปท.ปลอดบุหรี่ 
        2 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

15 น.ส.ปราณี แดงเขียว นักวิชาการสุขาภิบาล 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
16 นางชัญญานุช เพ็ชรทอง เจ้าพนักงานธุรการ 1 ประชุมติดตามการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
        2 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 



 
 

 
รายงานผลการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลตำบลพระแท่น 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลำดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
17 น.ส.อรสา ศรีนวล ผอ.กองคลัง 1 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ 
        2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) 
        3 อบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX 3000) 
        4 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

18 นายชัยอนันต ์ มานะชัย นักวิชาการคลัง 1 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ 
        2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

19 นางวันทนา สิรไิพโรจน ์ นักวิชาการเงินและบัญชี   1 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ 
        2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) 
        3 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

20 นางวราภรณ์ นกเล็ก นักวิชาการจัดเก็บรายได้   1 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(E-LAAS) 
        2 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

21 นายไพศาล เขียวแก้ว นักวิชาการจัดเก็บรายได้   1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
22 นายสุชาติ ศิริเอก ผอ.กองช่าง 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
23 นายธาดา กรุดแก้ว นายช่างโยธา 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
24 นายกฤษณะ สิทธิชัย ช่างไฟฟ้า 1 อบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 



       3.มีการจัดทำคู่มือ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเผยแพร่ให้บุคลากรในเทศบาลตำบลพระ
แท่นทราบ เมื่อวันที่  28 ธันวาคม  2564 
  

การโอน/ย้าย/เลื่อนตำแหน่ง  
1.คำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที่ 263/2564 เรื่องแต่ตั้งรับ (ย้าย)พนักงานท้องถิ่น  

นางสาวมาริษา  ตันประทุมวงษ์  พนักงานเทศบาลตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ  ฯ ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน  2564 

2.คำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที ่262/2564 เรื่องแต่ตั้งรับ (ย้าย)พนักงานท้องถิ่น  
นางอารยา  ภักดีฉนวน     พนักงานเทศบาลตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   (นักบริหารงานทั่วไป) ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน  2564 

  
2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.คำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่น ที่ 168/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566 ) ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2563  
2.คำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่น ที่ 60/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ

และประเมินผลงาน ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ระดับชำนาญการ  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 
 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ

แบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

1.มีกลุ่มไลน์ในการแลกเปลี่ยน/พร้อมนติดตามงาน 
2.มีการประชุมร่วมคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 3 เดือน/ครั้ง 

                    3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เมื่อ วันที่  28 ธันวาคม  2564  

                    4. มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 1.ตามคำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที่ 83/2565     เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล  ลงวันที่ 22 มีนาคม  
2565 

2.ตามคำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที่ 85/2565     เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  ลงวันที่ 22 มีนาคม  2565 

3.ตามคำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที่  87 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขเงินเดือน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 22 มีนาคม  2565 

4.ตามคำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่นที่ 87 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล  ลงวันที่ 22 มีนาคม  2565 
 
 



5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

1. มีการประชุมร่วมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 2.มีการประชุมร่วมคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 3 เดือน/ครั้ง 

                     3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เมื่อ วันที่  28 ธันวาคม  2564  

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

1.ดำเนินการกิจกรรม 5 ส.   ประจำปี  2565 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้
ปลอดภัย   เมื่อ  27 - 28  ธันวาคม  2564 

2.จัดตั้งกลุ่มพนักงานเทศบาลตำบลพระแท่น  เพื่อส่งเสริมการออม และมีเงินทุนสำรองใน
กรณีฉุกเฉิน   

 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก            

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
                  1. มีกิจกรรมดีไม่มีวันลา เพื่อเป็นแบบย่างที่ดี มีคุณธรรม ฯ   โดยมอบใบเกียรติคุณพร้อมเงิน
รางวัล  เมื่อ วันที่ 28 ธันวาคม  2565 

                  2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เมื่อ วันที่  28 ธันวาคม  2564  

 

 

 


