
 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลพระแท่น งานตรวจสอบภายใน                                                     . 
ท่ี          -/๒๕๖๕                                       วันท่ี        ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕                        . 
เรื่อง   ขออนุมัติจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระแท่น  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖                                                                                                                          

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น/ปลัดเทศบาล/ 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๖ นั้น  
 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้  จึงขอจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระแท่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  เห็นควรอนุมัติ ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระแท่นประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๒. แจ้งทุกสำนัก/กอง  ให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
๓. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพระแท่น 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 (นางสาววาสนา  ดีคำ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 

 เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 
  -เพื่อโปรดทราบ 
                                             จ.ส.อ.......................................... 

          (สมชาย  อรุณแข) 
         ปลัดเทศบาล   

ความเห็น 
     (    )  อนุมัติ...................................................................................................................... ................... 
 (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................. ................................... 
    

 
                                                       (นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 



 
 
 

 

 

  

          แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

        ของเทศบาลตำบลพระแท่น 

       ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                             เทศบาลตำบลพระแท่น 

                                                             อำเภอท่ามะกา               

 จังหวัดกาญจนบุรี 
 



 

คำนำ 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ     ต่าง ๆ 
ที่ค้านหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก  ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต           คือการ
แก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ  และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่
ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร  จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต  หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด  โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น  หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำ  ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 

  เทศบาลตำบลพระแท่นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมินความเสี่ยงการทจุริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรร
มาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ               ที่  ๖๙/๒๕๕๗  ลงวันที่  
๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  ประพฤติ  มิชอบที่กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  เทศบาลตำบลพระแท่น  จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรข้ึน  เพื่อให้หน่วยงานมี
มาตรการ  ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
                    นางสาววาสนา  ดีคำ 
                                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
         เทศบาลตำบลพระแท่น 
          งานตรวจสอบภายใน 
                      
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 
๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจน
บุคคล  หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่  
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่าง  ๆ  ของรัฐ  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินหลายแห่งเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่าง  ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลา่วเกิดข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทำให้
คน  ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

/๓)... 
 



 
-๒- 

 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้า
ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพือ่ให้ตนเองได้รบัสทิธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ
ผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง  ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า
ที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง  โดยไม่มีความละอาดต่อบุญและ
บาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต  หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด

มูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงใกล้ชิดกับการทุจริตกล่าวคือ  ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกัน  ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด  ก็ยิ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลตำบลพระแท่น  ในครั้งนี้  ได้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง  ๆ  มาดำเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)  และตามบริบทการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกันยับยั้งการ
ทุจริต  หรือปิดโอกาสการทุจริต  และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็น 

/ปัญหา... 
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ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทจุรติ  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบ
ถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

๑) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 
๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดความคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการ

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
๓. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                 เทศบาลตำบลพระ
แท่น  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
๓.๑  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสีย่งต่อการทุจริต  หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม  คือ  มี
การเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง  การกีดกัน  การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ 
 - กระบวนการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒  การพิจารณากระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต  หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ 
 - การกำหนดคุณลักษณะพัสดุการกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเสนอราคา 
 - การตรวจรับพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
๓.๓  ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เสื่อมเสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 
๓.๔  แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๔.๑  การจัดประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น  เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เรื่อง  
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  โดยนายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น  ได้แจ้งทุกส่วนราชการในสังกัด
รับทราบและประกาศและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

/๓.๔.๒... 
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 ๓.๔.๒  จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลพระแท่น 
 ๓.๔.๓  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ๓.๔.๔  จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
พระแท่น  ได้แก่  เว็บไซต์เทศบาลตำบลพระแท่น  http://www.pratancity.go.th ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตโทรศัพท์ ๐๓๔-๖๐๑๙๘๘  ติดต่อศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลพระแท่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่... 

http://www.pratancity.go.th/
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ส่วนท่ี  ๒ 
การสรุปผลวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลพระแท่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน  สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  และการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลตำบลพระแท่น              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระแท่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียนที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม ่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมใน
การ
ดำเนินงาน
ของเทศบาล
ตำบลพระ
แท่น 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ส ภ า
ประช าคม  ที่ ม าจาก
ประชาชนร่วมเป็นภาคี
เครือข่าย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลพระ
แท่น ในแต่ละด้าน 

๑.คณะกรรม- 
การตรวจรับ
พัสดุ และผู้
ควบคุมงานอาจ        
ผิดพลาดในการ
ตรวจรับพัสดุ 
และควบคุมงาน 
๒.สมาชิกสภา 
อาจมีการอนุมัติ
งบประมาณ เอ้ือ
ประโยชน์ฝ่าย
บริหาร 

๑. ผู้ควบคุมงานขาด
การควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด 
๒ .ค ณ ะ ก รร ม ก า ร
ตรวจรับพัสดุ ตรวจ
รับพัสดุไม่ถี่ถ้วน 
๓. ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนระหว่างฝ่ายนิติ
บั ญ ญั ติ  กั บ ฝ่ า ย
บริหาร 
 

๑.พระราชบัญญัติการ
จัด ซ้ือจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั สดุ ภ าค รั ฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

       ๑. สภาประชาคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการตรวจ
รับพัสดุในงานก่อสร้าง 
๒. สภาประชาคมมีการรายงานผลการตรวจสอบให้
ผู้บริหารทราบ 
๓. สภาประชนเข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมสภาทุก
ครั้ง 
๔. สภาประชาชนร่วมประชุมจัดทำแผน และประเมินผล
แผน 
๓.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๔.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๕.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

๑.การตรวจรับ
พั ส ดุ เ ป็ น ไป
ตามสัญญาที่
ทำกับผู้รับจ้าง 
ปราศจากการ
ทุจริต โดยมา
จากการร่ ว ม
ตรวจสอบของ
ประชาชน 
๒ . ก า ร ใ ช้
งบ ป ระม าณ
เป็ น ไปอย่ า ง
เหมาะสม  

 
                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                            ข่ือผู้รายงาน...................................... 
                                                                                                                                                                           (นางสาววาสนา  ดีคำ) 
                                                                                                                                                                       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                                                                                                                                                                        หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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 แผนบริหารความเสี่ยง 
  แผนบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลพระแท่น ได้กำหนดมาตรการและนโยบายภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๘ มาตรการ และ ๑ นโยบาย ได้แก่ 

๑. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๕. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๖. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๗. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๘. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๙. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
.................................................. 


