
 
ชื่อโครงการ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
แผนงาน  ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
งบดำเนินงาน  หมวดค่าใชส้อย   
ประเภท  รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจา่ยอ่ืน ๆ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานตรวจสอบภายใน ร่วมกับงานนิติการ งานประชาสมัพันธ์ เทศบาลตำบลพระแท่น 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  เดือนตลุาคม 2565-เดือนกันยายน 2566 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ   ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง  ที่เกิดข้ึน
ให้แก่คนในท้องถ่ิน  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดข้ึนภายในท้องถ่ิน  ในการปฏิบัติงานและดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมอาจส่งผล
กระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั ่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน        
ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557  และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น Integrity and Transparency Assessment [ITA] ประจำปีงบประมาณ 256๖  
โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือประเมนิคุณธรรมการดำเนินงาน [Integrity Assessment] 
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่
ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ [Perception Base]  และหลักฐานเชิงประจักษ์ [Evidence Base]  โดยมี
เป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และนำผลที่ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน
อนาคตและเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 

เทศบาลตำบลพระแท่น  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด “ โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566” ข้ึน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment [ITA] 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมการกล่าวปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี/แถลงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
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บุคคล/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy/ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริต เพื่อปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ  อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่  เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานราชการ  และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้   

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  มีความรู้  ความเข้าใจบทบาทหน้าที่  ให้ความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและป้องกันปัญหาประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

2.2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

2.3  เพื่อสร้างวัตนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ต่อต้านการเรียกรับสินบน   

2.๔  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้แลกเปลี่ยน  แนวคิด  ทัศนคติ  และสร้างนวัตกรรมเพื่อนำมาพัฒนา
ท้องถ่ินแบบบูรณาการร่วมกัน 

2.๕  เพื่อให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการดำเนินโครงการก่อสร้างฯ  ต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลพระแทน่   

3. เป้าหมาย 

-เชิงคุณภาพ 
-เพื่อกำหนดเป้าหมาย  มาตรการและแนวทางการดำเนินการอย่างชัดเจนใหเ้ป็นไปด้วยความ

โปรง่ใสมีความเป็นธรรม  ลดการทจุริต  และความขัดแย้งในการทำงาน 
-เชิงปริมาณ (ผู้เข้าร่วม) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดแ้ก่  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
3.1) วิทยากร    จำนวน     2    คน 
3.2) คณะผู้บริหาร    จำนวน      5  คน 
3.3) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลพระแท่น จำนวน      12   คน  
3.4) พนกังานเทศบาล   จำนวน      29  คน 
3.5) ลกูจ้างประจำ    จำนวน      5  คน 
3.6) พนกังานจ้างเทศบาล  จำนวน      47  คน 
3.7) สภาประชาชน   จำนวน     60  คน 

รวมจำนวนท้ังสิ้น     160 คน 

๔.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

 ณ  เทศบาลตำบลพระแท่น  และภายในเขตเทศบาลตำบลพระแท่น 
/6.  วิธีการ... 
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6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

6.1)  เขียนโครงการและเสนอขออนุมตโิครงการต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
6.2)  จัดทำแผนดำเนินงานโครงการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
๖.๓)  ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนนิการอบรม 
6.4)  จัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนของระเบียบพสัดุฯ 
6.5)  ดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการ 

6.5.1  จัดการประชุม และดำเนินการอบรมผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้นำชุมชน  และ
สภาประชาชนเทศบาลตำบลพระแท่นตามกำหนดการ 
6.5.2  จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก 
6.5.3  ดำเนินการตรวจสอบโครงการก่อสร้างฯ  และรณรงค์ต่อต้านป้องกันและการปราบปราม
การทจุริตของเทศบาลตำบลพระแท่น 
6.5.4  ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อติดตามผลการประเมนิ 

6.6)  ประเมินผลโครงการทัง้ก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนนิการให้ผูบ้รหิารทราบ 

7. งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  แผนงานควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมีงบประมาณตั้ งไว้  20,000  บาท  ขณะนี้
งบประมาณคงเหลือ  20,000  บาท  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายตามรายการดังนี้ 
 1).  ค่าป้ายโครงการฯ จำนวน 1 ป้าย (ขนาด 1.20 x 2.40 x150 บาท)     432.- บาท 
 ๒).  ค่าป้ายประกาศเจตนารมณ์ฯ (No Gift Policy) จำนวน ๑ ป้าย  
                (ขนาด 1.20 x 2 x 150 บาท)                                                               360.- บาท 
 3).  ค่าป้ายประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน จำนวน 1 ป้าย 
                (ขนาด 1.88 x 1.59 x 150 บาท)                                                          448.- บาท 

4).  ค่าวิทยากร  บรรยายความรู้  และฝึกปฏิบัติ  จำนวน 1 ท่าน  ช่ัวโมงละ 600  
      (จำนวน  2  ช่ัวโมง ละ 600 บาท)                1,200.- บาท 
5).  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
      จำนวน  1  มื้อ (จำนวน 160 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)     5,600.- บาท 
6).  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 160 คนๆ ละ 70.- บาท จำนวน 1 มื้อ 11,200.- บาท 
7).  ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการฝึกอบรม         760.- บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          20,000.- บาท 
 หมายเหตุ  รายจ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเป็นจริง 

8.  ผู้รบัผิดชอบ 

 งานตรวจสอบภายใน,งานนิติการ,งานประชาสัมพันธ์  
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ตารางการฝึกอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2566 
วันท่ี  10  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2566 
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลพระแท่น 

*************** 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 
10  มีนาคม  2566 08.30-09.00 น. -ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียน 

 09.00-09.15 น. พิธีเปิด 
-กล่าวรายงาน  โดย จ่าสิบเอกสมชาย  อรุณแข 
ปลัดเทศบาลตำบลพระแท่น 
-ประธานเปิดโครงการฯ  โดย  นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน 
นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 09.15-๑๐.๐๐ น. -ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลพระแท่นใส
สะอาด ๒๕๖๖”  และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
-ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื ่อง จรรยาบรรณของพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปี พ.ศ. 2566 
-ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี พ.ศ. 2566 
-ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลพระแท่น พ.ศ. 2566 
-ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเทศบาลตำบล
พระแท่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
-ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื่อง นโยบาย 3 ส. 
-ประกาศเทศบาลตำบลพระแท่น เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ประจำปี พ.ศ. 2566 
โดย นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 10.๐๐-10.๑๐ น. -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 10.๑๐-11.๐0 น. -บรรยายหัวข้อ 

“เสริมสร้างมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบล
พระแท่น” โดย นางสมฤดี ธนภิญโญ ท้องถ่ินอำเภอท่ามะกา 

 11.๐๐-12.๐0 น. -บรรยายหัวข้อ 
“การมีส่วนร่วมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของพนักงาน
เทศบาลตำบลพระแท่นและเครือข่ายภาคประชาชน (สภาประชาชน)” 
โดย นางสมฤดี ธนภิญโญ ท้องถ่ินอำเภอท่ามะกา 

 12.๐0-13.๐0 น. -รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. -บรรยายหัวข้อ 

“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy”  
โดย นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 ๑๔.๐๐-1๔.๓๐ น. พิธีปิด 
-กล่าวรายงาน  โดย จ่าสิบเอกสมชาย  อรุณแข 
ปลัดเทศบาลตำบลพระแท่น 
-ประธานปิดโครงการฯ  โดย  นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน 
นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 

 



มอบนโยบายประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง “สุจริต  โปร่งใส  เทศบาลตำบลพระแท่นสะอาด ๒๕๖๖   
และ  “งดรับ  งดให้”  ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  (NO Gift Policy)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบนโยบายประกาศเจตนารมณ์  



เรื่อง“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลพระแท่นสะอาด ๒๕๖๖ 
และ  “งดรับ  งดให้”  ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy)   

ว ันศุกร ์ ท ี ่  10 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น.  นายทรงศักดิ ์  โชติน ิติว ัฒน  
นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น   เป็นประธานในการจัดการประชุมโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยนายทรงศักดิ์  โชตินิตวัฒน  
นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น  เป็นผู ้กล่าวนำประกาศเจตนารมณ์  เรื ่อง “สุจริต  โปร่งใส  
เทศบาลตำบลพระแท่นสะอาด ๒๕๖๖  และ  “งดรับ  งดให้”  ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่  (NO Gift Policy)  โดยมีคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลพระแท่นทุกคน  และภาคประชาชน (สมาชิกสภา
ประชาชนเทศบาลตำบลพระแท่น) รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน  เพื่อให้ทุกคนนำไปยึดถือและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัดต่อไป  และในเวลาต่อมา นายทรงศักด์ิ  โชตินิติวัฒน 
นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น เป็นวิทยากรบรรยายภายใต้หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม NO Gift 
Policy”  เพื่อถ่ายทอด  มอบนโยบาย  และเสริมสร้างวัฒนธรรมในการทำงานอย่างโปร่งใส ณ  
อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลตำบลพระแท่น  อำเภอท่ามะกา  จังหวัด
กาญจนบุรี 

 
******************** 

 


