
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลพระแท่น 
ท่ี  ๓๔๖/256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
*************************** 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕'๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเทศบาล
ตำบลพระแท่น มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากร
ทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลพระแท่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง บุคลากรรายดังต่อไปนี้              
เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
 ๑. จ่าสิบเอกสมชาย อรุณแข  ปลัดเทศบาล เป็นประธานคณะทำงาน 
 ๒. นางเอื้อมพร ราชมณ ี  รองปลัดเทศบาล เป็นคณะทำงาน 
 ๓. นายขจรศักดิ์ สุขเจริญ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นคณะทำงาน 
 ๔. นางลลิภัทร โวเยโวดิน  นักทรัพยากรบุคคล เป็นคณะทำงานและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรมที่
พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรเทศบาลตำบลพระแท่นทุกตำแหน่ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

                 สั่ง   ณ   วันที่  ๑๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

                                                           
   ( นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน ) 

             นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น 
 
 
 

 
 


