
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลพระแท่น  
 อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพระแท่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

    -ไม่มีการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1)การสรรหา โดยการขอใช้บัญชี 

    -ไม่มีการด าเนินการ 

2)ประกาศรับโอน ย้าย สายงานผู้บริหาร 

    -จ านวน 1 ครั้ง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
ระดับต้น 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

3.ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลต าบลพระแท่น มีการด าเนินการ 

1)บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จ านวน - ราย 

2)สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 2 ราย 

3)รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน – ราย 

4)ให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 297,611.- บาท  

5.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ -มีการประกาศหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6.ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน -มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ที่มสีิทธิเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

-มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

9.ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

-มีกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

2)มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

3)มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


