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อ าเภอท่ามะกา   จังหวดักาญจนบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลพระแท่น ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลไกการน า
ประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัต ิเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลพระแท่น 
“เทศบาลทันสมัย ใส่ใจบริการ ยึดมั่นธรรมาภิบาล พัฒนาแบบมีส่วนร่วม สู่ความยั่งยืนและพอเพียง” 
พันธกิจ 
“ท าให้เทศบาลต าบลพระแท่นเป็นองค์กรท่ีเข้าถึงง่าย   
เป็นหน่วยงานท่ีท างานเชิงรุกและสร้างสรรค์พร้อมรับใช้ประชาชนอย่างแท้จริง” 
 
2.ประเด็นยุทธศาสตร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมอือาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีความคล่องตัวภายใต้ 

                คุณธรรมและหลักความมปีระสทิธิภาพ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 

3.วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น  มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่

ละต าแหน่ง 
4. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 
5. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
6. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีทักษะด้านดิจิทัล 

 

4.เป้าหมายของการพัฒนา 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรสงักัดเทศบาลต าบลพระแท่น  อันประกอบด้วย  

1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. คณะสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. พนักงานเทศบาลสามัญ 
4. ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
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บุคลากรของเทศบาลต าบลพระแท่น ทุกประเภท ต้องได้รบัการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัตงิานในหน้าที่ของตน รวมถึงการพฒันาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง  หรือได้รบัการฝึกอบรม/อบรม  ร้อยละ  70 ของบคุลากรทัง้หมด   

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสงักัดเทศบาลต าบลพระแท่นทุกคน ที่ได้เข้ารบัการพัฒนา การเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ ใน

หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงการพฒันาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่
ได้รับ  มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ตามแนวทางการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลพระแทน่ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 
๑.การวางแผนก าลังคน  
1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 ของเทศบาล
ต าบลพระแท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้เทศบาลต าบลพระแท่น
มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แบ่ ง ง านที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
2.เพื่อให้เทศบาลต าบลพระแท่น 
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด
อั ต ร า ก า ลั ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ใ ห้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามกฎหมายจัดตั้ ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่
ละประเภท  

 
1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเศบาล
ต าบลพระแท่น ในการวิเคราะห์
อัตราก าลงั เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาลต าบลพระแท่นในอต่
ละส่วนราชการ และน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน ประเภท และระดบั
ต าแหน่ง เสนอ คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 
2.มีการติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อการ
ก าหนดเพิม่ หรอื ลด ต าแหน่ง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 
2. การบรรจุแต่งตั้ง  
โอน/ย้าย บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
พระแท่นและเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.พนักงานเทศบาล ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งตาม มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดกาญจนบรุ ี
ร้อยละ 100 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 
3. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
พระแท่นและเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.พนักงานจ้าง ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบรุ ี
ร้อยละ 100 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 

 
4 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบร ม /
สัมมนา/ประชุม 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก)  
 
 
 
 
 
 

 

 

1. เพื่ อ ให้พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูเทศบาล ได้เข้ารับ
กา รฝึ ก อบ ร มในหลั ก สู ต ร ที่
เกี่ยวข้องตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 

 

1.พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานครู ได้รับการ
อนุมัติให้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 

 
230,000.- 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 

5.โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
 
 
 

 

 

1.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลพระแท่น  ได้
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

1.พนักงานเทศบาล/ พนักงานครู 
ไดร้ับการอนุมัติใหเ้ข้ารบัการ
อบรม ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 

 
200,000.- 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 


