
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
เทศบาลต าบลพระแท่น 

อ าเภอท่ามะกา   จังหวดักาญจนบุร ี



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

เทศบาลต าบลพระแทน่ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติ 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบ 
ประมาณ 
คงเหลือ 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลพระแท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท บ ท ว น ภ า ร กิ จ ง า น ปี 
2566 เพื่ อ วางแผนขอ
อนุมัติจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 เพื่อ
ก า ห น ด อั ต ร า ก า ลั ง 
โครงสร้าง การแบ่งส่วน
ราชการและการบริหาร
อัตราก าลังของเทศบาล
ต าบลพระแท่น 
 

 
ไม่ได้ตั้ง

งบประมาณ
ในเทศบัญญัต ิ

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
√ 

   
 1 มิ.ย. 66 –   

1 ก.ย.66 

 

อัตราก าลัง 

ข้าราชการ   35  อัตรา  
พนักงานครู    6  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  5  อัตรา  
พนักงานจ้าง  52  
อัตรา  
รวมทั้งสิ้น  98 อัตรา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติ 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบ 
ประมาณ 
คงเหลือ 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 .  ก า ร บ ร ร จุ
แต่งตั้ง โอน/ย้าย 
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประกาศรับสมัครโอน
(ย้าย) ต าแหน่งว่าง เป็นการ
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้
จ า ก ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถ่ิน 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  1 มี.ค. 66 –  
1 มิ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย. 65 –  
30 ก.ย. 66 

1.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ก อ ง ค ลั ง  ( อ า น ว ย ก า ร
ท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 อัตรา  
**รับโอน (ย้าย) มาด ารง
ต า แ ห น่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 
มิถุนายน 2566  
2.ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ าย
อ านวยการ (อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 อัตรา  
**ให้โอน (ย้าย) ไปด ารง
ต า แ ห น่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 
มิถุนายน 2566  
1.หัวหน้าฝ่ ายผลิต  (นั ก
บริหารงานประปา ระดับ
ต้น) 1 อัตรา อยู่ระหว่างให้
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินด าเนินการสรรหา
ต าแหน่งที่ว่าง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติ 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบ 
ประมาณ 
คงเหลือ 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

3.  การสรรหา
แล ะ เ ลื อ กส ร ร
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด า เ นินก ารส รรห าแล ะ
เลือกสรรพนักงานจ้างที่ว่าง
ล ง โ ดยก ารป ระก าศรั บ
สมัครเป็นการทั่วไป 
 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- √   4 ม.ค. 66 –  
31 ม.ค. 66 

 
20 ม.ค. 66 –  
27 เม.ย. 66 

 
24 เม.ย. 66 –  
24 พ.ค. 66 

 
6 ก.ย. 66 – 
27 ก.ย. 66 

1 . ต า แ ห น่ ง  พ นั ก ง า น
ดับเพลิง 1 อัตรา 

(สังกัด ส านักปลัด)  
2 . ต า แ ห น่ ง  ค นส วน  1 
อัตรา 

(สังกัด กองช่าง)  
3.ต าแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 

(สังกัด กองสาธารณสุขฯ)   
 
 

4.ต าแหน่ง คนงาน  2 
อัตรา 

(สังกัด ส านักปลัด) 1 อัตรา  
(สังกัด กองสาธารณสุขฯ) 1 
อัตรา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติ 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบ 
ประมาณ 
คงเหลือ 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/ประชุม 
พนักงานเทศบาล 
พ นั ก ง า น ค รู
เทศบาล 
( จั ด โ ด ย
ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ข อ อ นุ มั ติ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
 
-จัดท าค าสั่ ง เ ดินทาง ไป
ราชการเพื่อให้บุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุม 
 
-รายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

185,000.- 
บาท 

 
 

ค่าลงทะเบียน 
รวมทั้งสิ้น 
74,200.- 

บาท 

 
 

110,800
.- บาท 

√   1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 
 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด  
28 คน 

เข้ารับการอบรม  19 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 67.86 
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โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติ 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบ 
ประมาณ 
คงเหลือ 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 . โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
ศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะจ า 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชุมเพื่อวางแผนการ
ด าเนินโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
งบประมาณ 
-ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการที่ก าหนด 
-สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

450,000.- 
บาท 

 
 

 
 

416,219.- 
บาท 

 
 

33,780.- 
บาท 

√   24 ม.ค. 66 –  
28 ม.ค. 66 

 
 
 
 

-คณะผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/พนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง  ที่ เ ข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้ 
จากการศึกษาดูงานน ามา
ปรับใช้ ดังนี ้
-ความรู้เรื่อง การบริหาร
จัดการที่ ดี  โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-ความรู้ เรื่องการบริหาร
จัดการขยะแบบครบวงจร 
-ความรู้ เรื่องการบริการ
ภาครัฐด้วยระบบดิจิทัล
(DGA)  
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 


