
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลพระแท่น  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4x3 
(สูง) 

1. จัดทำคู ่ม ือหลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตและการใช้ดุลพินิจให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนดขั ้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ
พิจารณาตรวจสอบให้ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3. กำหนดแนวทางและมาตรการในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใสถูกต้อง  ตรวจสอบได้ 

4. แสดงข้อมูลอัตราค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ให้ชัดเจน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบ 

5. กำหนดลำดับขั้นตอนและแนวทางในการนำเรื่อง
เสนอผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

    

   



 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม

กฎหมาย/การให้บร ิการ
ตามภารกิจ 

4x2 
(ปานกลาง) 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 

2. ห้ามเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีหน ้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณาความผิดทางวินัย
ตามระเบียบ 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 

5. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลพระแท่น 
ผลการสำรวจ  เรื ่องผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน  เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่  ซึ ่งพบว่า  มีการรับสินบนของบุคลากรในการ
ให้บริการ  (ร้อยละ 0%) 

    



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3x5 

(สูงมาก) 
1. กำหนดนโยบาย No Gift Policy เพื่อสร้างจิตสำนึก

ให้เจ้าหน้าที่งดรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. สร้างความรู ้ความเข้าใจและความตระหนักรู้ แก่
บุคลากรเรื่อง  กฎ  ระเบียบ  และโทษจากการ
ทุจริตทั้งทางละเมิดอาญา  และวินัย 

3. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการโดย
จัดทำเป็นคำสั่งให้เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3x5 
(สูงมาก) 

 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 

2. ห้ามเจ ้าหน้าท ี ่ผู้ ม ีหน ้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ข้างต้นจะต้องได้รับพิจารณาความผิดทางวินัยตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลพระแท่น 
ผลการสำรวจ  เรื่องการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลพระแท่น  มีการให้หรือรับสินบน  เพื่อแลกกับ
การบรรจุ  แต่งตั้งโยกย้าย  หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่   
พบว่า  มีการเรียกรับสินบน (ร้อยละ 0%) 

   

 


